aben sich die Muste-
rungskriterien auf-
grund der Truppenre-
duzierung veridndert? |, Bitte
beugen Sie sich etwas vor!
Danke. Jetzt zuriickbeugen!*
Die Musterungsérztin Dr. Eli-
sabeth Schroder klopft vor-
sichtig die Riickenmuskulatur
des nur mit bunten Shorts be-
kleideten zukiinftigen Wehr-
dienstleistenden ab. ,Tut das
weh, wenn ich hier driicke?«
Wie schon Tausende von
Wehrpflichtigen vor ihm 146t
Oliver H. aus Bremen die Un-
tersuchungsprozedur geduldig
iiber sich ergehen. Doch Oli-
ver weill. daB} er zu giinstige-

20 - ,HEER" 3/91

L

A i\,j. :

ren Bedingungen -gemustert
wird, als noch seine Kamera-
den vor wenigen Jahren. Denn
die Bundeswehr wird inner-
halb der nidchsten vier Jahre
von 495000 auf 370000 Mann
reduziert. Damit steigen die
Chancen, daB nicht mehr jeder
zum Dienst an der Waffe ver-
pflichtet wird. Rein theore-
tisch konnte dies heiBen, daBl
die Musterungskriterien da-
hingehend verdndert werden,
daB3 eine stirkere Auslese vor-
genommen wird. Die Tauglich-
keitsgrade vier und fiinf, oh-
nehin oft strittige Grenzfille,
erhiclte man demnach sehr
viel eher. Was ist dran an die-

ser These? Vertreter der
Kreiswehrersatzimter in Bre-
men und Oldenburg weisen
diese Vermutung strikt zuriick.
Regierungsamtmann Wolf-
gang Reuther, Leiter des Sach-
gebietes 2 beim Kreiswehrer-
satzamt in Bremen:
,Es wird nach denselben Be-
stimmungen gehandelt wie
vorher!® Auch der Muste-
rungsausschufivorsitzende Re-
gierungsamtmann Manfred
Reiners ist sich sicher, da3 er
in den 15 Jahren, die er beim
Kreiswehrersatzamt ~ Olden-
burg titig ist, ,stets nach den-
selben  Musterungskriterien
die Rekruten beurteilt* habe.

Fotos: André Heine
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'tiger, aber nicht bierernst”

Jedoch muB er ecinrdumen,
daB es eine Anweisung des
Bundesministers der Verteidi-
gung gibt, die alle Musterungs-
drzte auffordert, ,noch sorg-
filtiger zu mustern, als
bisher”. Im Klartext heiBt dies,
daf die Rekruten im Hinblick
auf die technischen und allge-
meinen Anspriiche der Bun-
deswehr noch feiner ausge-

sucht werden. SchlieBlich soll-
te der Ausfall in der Truppe
moglichst gering gehalten wer-
den.

Das pauschale Vorurteil vie-
ler bereits Gemusterter ,,Zwei
Arme, zwei Beine — T 2 (Taug-
lichkeitsstufe 2)“ trifft also
spitestens jetzt nicht mehr
zu, da die Untersuchungen
sehr viel sorgfiltiger vorge-

Bedarf decken

ten gegeben.

Bedarf zu decken.

Vorgehensweise bei der Einberufang

1. Die Truppe fordert abhingig von Ihrem Bedarf Stellen an.
Die Angaben fiir die Verwendung werden mit Verwen-
dungssymbolen angegeben.

2. Die Abteilung Verwaltung und Recht (VR) im Verteidi-
gungsministerium deckt nach diesen Kriterien den Bedarf,
Dazu werden Anordnungen am Verwaltungsstrang nach un-

3. Die einzelnen Kreiswehrersatziamter erhalten demnach Auf-
lagen, die sie erfiillen miissen.

4. Die Kreiswehrersatzdmter nehmen dann die Musterungen
und Eignungsverwendungspriifungen vor, wonach sie die
Verwendungssymbole feststellen. Dann wird begonnen, den

nommen werden. Laut Rei-
ners dauert die Musterung ,,er-
heblich linger als vor einem
Jahr*.

Dieses heifit aber nicht et-
wa, daB die Wertungsskala um
eine Position verschoben wur-
de, und so alle mit T 4 Gemu-
sterten jetzt T 5 erhalten wiir-
den. GroBe Verinderungen
gab es im Bereich T2 und T 3.
So werden beispielsweise die
Auslegungen bei der Beurtei-
lung von Riickenbeschwerden
inzwischen weiter gefaft.

T 1 bekommt man jetzt nur
dann, wenn weder Kurzsichtig-
keit, noch Allergien oder
Riickenbeschwerden vorliegen.
Von ungefihr 100 in der Woche
Gemusterten sind nur ein bis
zwei T 1. Konsequenz: ,,Es gibt
bald kaum noch Pioniere!*

Der Ausmusterungsgrad hat
sich dagegen laut Dr. Schroder
nur leicht verdndert: ,Hoch-
stens zwei oder drei Prozent,
eher weniger.“

Da die Untersuchungen sehr
sorgfiltig vorgenommen wer-
den, ist es auch schwierig zu si-
mulieren, d.h. die legenddren
Musterungstricks wie Zucker
in der Urinprobe gehéren
langst der Vergangenheit an.
Bei den Wehrpflichtigen hat
sich die Einsicht durchgesetzt,
daf} es unzweckmiBig ist, seine
Gesundheit aufs Spiel zu set-
Zen, NUr um ausgemustert zu
werden. Frither hitten einige
warmen Olfisch gegessen, um
krank zu werden.

Doch ,diesen Wahnsinn“
gibt es nach Dr. Schroders
Erfahrung heute nicht mehr.
Zu ihrer eigenen Verwun-
derung mufite sie feststellen,
daB nur sehr wenige versu-
chen, Krankheiten oder Ge-
brechen vorzutiuschen. ,Ich
finde, die Jungs sind echt fair!“
Mancher versucht es zwar,
aber nur nach der Devise:
»Der Versuch ist ja nicht straf-
bar“. ,Das ist hier keine bier-
ernste Sache, das lauft ganz lu-
stig ab.“

Die Téduschungsversuche
seien stirker, wenn die Leute
unbedingt tauglich geschrie-
ben werden wollen. Beispiels-
weise kaschieren vereinzelt ar-
beitslose. Jugendliche ihre
Krankheiten, da sie sich unbe-

dingt beim Bund verpflichten
wollen.

Doch nicht lediglich bei der
Musterung fallen jetzt eher
Rekruten raus, sondern bereits
bei der Einberufung wird eine
verstarkte Auslese vorgenom-
men. Dazu gehoren zwei neue
Regelungen: Zum einen die
Dritte-Sohn-Regelung, nach
der ein Wehrpflichtiger nicht
zu dienen braucht, wenn die-
ses schon seine zwei Briider
getan haben. Zum anderen die
voriibergehende MafBnahme,
daB die 25jihrigen, die drei
Jahre nichts vom Bund gehért
haben, sofort entlassen oder
erst gar nicht eingezogen wer-
den. Manfred Reuther kann
sich die Klausel dieser gesetz-
lich nicht verankerten MaB-
nahme nur damit erkliren,
daB die Bundeswehr einen
»gewissen Vertrauensschutz
gewihrleisten will. SchlieBlich
plane jemand, der nichts vom
Bund gehort habe, sein Leben -
anders, als jemand, der bereits
vorgewarnt wurde. Die Rege-
lung ist zustande gekommen,
da es von der Bedarfslage
moglich ist, auf diese Leute zu
verzichten. Dazu kommt, daB
nach dem Motto ,Der richtige
Mann am richtigen Ort“ im-
mer nur diejenigen gezogen
werden, fiir die auch gerade
Verwendung in der Truppe
vorhanden ist.

Ebenfalls werden die Bedin-
gungen fir die Riickstellung
kulanter gehandhabt als frii-
her. Da} jemand aus dem Stu-
dium herausgerissen wird, gibt
es laut Reiners nur noch sehr
selten, da der Ermessungs-
spielraum groBer geworden
sei. Wie sich dieser genau ver-
dndert habe, konnte er aber
nicht sagen: ,Ich will mich
nicht festlegen, aber vor zehn
Jahren war es noch so.«

Fazit: Die Musterungskrite-
rien haben sich zwar nicht ent-
scheidend verindert, aber wer
heutzutage gemustert wird,
kann davon ausgehen, daB
er sehr sorgfiltig untersucht
und beurteilt wird, so daB
er sowohl seinen kérperlichen
als auch fachlichen Eignun-
gen gemidll eingesetzt werden
kann.

Bert Rosch
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